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DIAGNOSTIC FUNNEL: CULTURAL LAYERS
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The Executive Cultural Atlas
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PREMIUM EDITORIAL STRATEGIC ATLAS
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PREMIUM EDITORIAL STRATEGIC ATLAS
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Diagnostic Matrix)
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(Executive Conclusion: 3 Strategic Imperatives)

usundingyndisuuuu
urasPu (Context
Over Copy-Paste)

ruldinSovido HR Ko
sUiuuwasgutdeandlan
aavusuuauudAalhwnu
JoAalawIzwun

(2103v: Gaonsa, weaa)

Ax1wbBnviduinau
ssnssu (Trust Before
Transaction)

fupomnasulkejuavlan
(loW5e, a1Qualusn,
Q:dudonnNav, LWWSM)
ASASIVANUIUWUSED
lWUAAAGDLUIADUAIS
1[Budeyeyn

3lAs1EKN:aiinA
(Analyze Beyond the
Region)

lgoayanumMAUuIWeL
015UAU’ uddavin:an

A WKaAKkaielus=au
US:LNFALLAsS:QUIVAMSLAND
W UoVAUAISIKUISIU
(9103V: WSV Llazwa)

DNAISUSSY1Y 2191SY aS.DTS1sd (U wa



	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล
	เอกสารบรรยาย อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ณ พล

